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Kompetenzfelder 
Zielgruppenorientierte Konzeption und Durchführung von Training, Coaching und Beratung in 
deutscher, englischer und türkischer Sprache zu folgenden Themen: 
 Interkulturelles Management (Unternehmens-, Fachbereichs-, und Länderkultur übergreifend) 
 Erfolgreiche Kooperation mit Geschäftspartnern aus der Türkei, Griechenland, Kanada, 

 Brasilien, USA, China (zusammen mit länderspezifischen Experten)  
 ziel-, termin-, und budgetgerechtes planen und leiten von Projekten  

 mit interkultureller Besetzung 
 Verhandlung mit internationalen Geschäftspartnern  
 Change Management – Veränderungen erfolgreich umsetzen  
 Teamentwicklung - Das Zusammenwirken von internationalen Teams optimieren 
 Kommunikation - Methoden zur verbalen und nonverbalen Interaktion erwerben 
 Konfliktmanagement – Konlfikte frühzeitig erkennen, analysieren und bewältigen 
 Führen von Teams im internationalen Umfeld 
 Personalbeschaffung, Personalentwicklung 
 Moderation von Workshops, Tagungen und anderen Veranstaltungen 
 

Berufspraxis 
 Akbank T.A.S Niederlassung Frankfurt am Main, Deutschland und Headoffice - Istanbul, Türkei 
 Bearingpoint GmbH (vormals KPMG Consulting) Stuttgart & Frankfurt am Main 
 Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft, Frankfurt am Main 
 BMW AG, München 
 Daimler AG, Stuttgart 
 Mercedes-Benz Türk T.A.S  - Istanbul, Türkei 
 ... insgesamt: Praxiserfahrung in über 20 Unternehmen und 13 Branchen 
 

Ausbildung und Studium 
 Ausbildung zur Interkulturellen Trainerin (IKUD®Seminare), Göttingen 
 Studium der Volkswirtschaftslehre, Ruprecht-Karls-Universität, Heidelberg 
 Grundschule und Gymnasium, Frankfurt am Main 
 

Mein Arbeitsverständnis  
Die Inhalte meiner Training- und Beratungsleistungen sind auf die Bedürfnisse und Wünsche 
der jeweiligen Zielgruppe zugeschnitten, die Umsetzbarkeit in den Alltag steht im 
Vordergrund. Lebendige, erfahrungsbildende Methoden sichern Lerneffekte mit nachhaltiger 
Wirkung. 

 


